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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА НЕКРАСОВКА 
в городе Москве 
Р Е Ш Е Н И Е
25 сентября 2014 года       70/5
__________________№______                          
	Об утверждении Положения о премировании главы муниципального округа Некрасовка,  осуществляющего свои полномочия на постоянной основе



        В соответствии с Законом города Москвы от 25.11.2009 № 9 «О гарантиях осуществления полномочий лиц, замещающих муниципальные должности в городе Москве» Совет депутатов муниципального округа Некрасовка решил:

         1. Утвердить Положение о премировании главы муниципального округа Некрасовка, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе (приложение).

        2. Опубликовать настоящее решение в бюллетене «Московский муниципальный вестник». 

           3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на главу муниципального округа Некрасовка Ухаботину И.В.

Глава муниципального округа Некрасовка                             И.В.Ухаботина
                                                                                 Приложение

к решению Совета депутатов муниципального округа Некрасовка 
от 25 сентября 2014 года № 70/5
Положение

о премировании главы муниципального округа Некрасовка,

осуществляющего свои полномочия на постоянной основе
1. Общие положения

     1.1. Настоящее Положение о премировании главы муниципального округа Некрасовка (далее – Положение) разработано в соответствии с Законом города Москвы от 25.11.2009 № 9 «О гарантиях осуществления полномочий лиц, замещающих муниципальные должности в городе Москве», определяет порядок, условия и источники премирования главы муниципального округа Некрасовка (далее – глава муниципального округа) и направлено на усиление материальной заинтересованности главы муниципального округа в своевременном и добросовестном исполнении своих должностных обязанностей, повышении качества принимаемых решений по вопросам местного значения муниципального округа Некрасовка (далее – муниципальный округ), входящих в компетенцию главы муниципального округа.

2. Порядок премирования главы муниципального округа
     2.1. Премия главе муниципального округа начисляется за фактически отработанное время и выплачивается ежеквартально на основании решения Совета депутатов муниципального округа в соответствии с настоящим Положением. 

     2.2. Размер премии главе муниципального округа за квартал определяется исходя из результатов работы Совета депутатов муниципального округа, аппарата Совета депутатов и личного вклада главы муниципального округа в результаты этой работы.
     2.3. Предложение о премировании главы муниципального округа могут вносить депутат, группа депутатов.
     2.4. Проект решения Совета депутатов о выплате премии главе муниципального округа выносится на рассмотрение депутатов Совета депутатов председателем Бюджетно-финансовой комиссии Совета депутатов ежеквартально.
     2.5. Решение о премировании главы муниципального округа принимает Совет депутатов большинством голосов от установленной численности депутатов.

3. Основные условия премирования главы муниципального округа

     Основными условиями премирования главы муниципального округа являются:

     1) соблюдение установленных сроков проведения заседаний Совета депутатов;

     2) участие в заседаниях профильных комиссий;
     3) своевременное и качественное рассмотрение обращений граждан, органов государственной власти, предприятий, учреждений и организаций;

     4) участие в организации и проведении мероприятий, а также других заданий, обеспечивающих выполнение функций органами местного самоуправления по решению вопросов местного значения муниципального округа и переданных отдельных государственных полномочий города Москвы  

     4) оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в компетенцию главы муниципального округа;
     5) иные показатели, связанные с деятельностью главы муниципального округа.
4. Уменьшение размера премии, лишение премии главы

муниципального округа
     4.1. Уменьшение размера премии, а также лишение премии главы муниципального округа производится на основании решения Совета депутатов муниципального округа. 

     4.2. Уменьшение размера премии, а также лишение премии на основании заслушанного на заседании Совета депутатов ежегодного отчета главы муниципального округа производится на основании решения Совета депутатов муниципального округа. 

     4.3. Размер премии может быть уменьшен за совершение следующих нарушений:

     1) несвоевременное рассмотрение обращений, заявлений граждан, юридических лиц, уполномоченных государственных органов;

     2) совершение действий, превышающих полномочия главы муниципального округа или нанесших финансовый (имущественный) ущерб муниципальному округу;

     3) неэффективное использование бюджетных средств;

     4) непредставление или несвоевременное представление органам государственной власти, запрошенной информации.

     4.4. Лишение премии может производиться за совершение следующих нарушений, влекущих наступление административной ответственности:

     1) несоблюдение требований законодательства Российской Федерации, Устава муниципального округа в части решения вопросов местного значения;

     2) представление недостоверной информации об исполнении правовых актов органа местного самоуправления;

     3) нарушение порядка работы со служебной информацией;

     4) наличие обоснованных письменных претензий и жалоб;

     5) причинение материального вреда муниципальному имуществу.

     4.5. Постоянные комиссии Совета депутатов муниципального округа или группа депутатов Совета депутатов муниципального округа численностью не менее одной трети списочного состава имеет право инициировать рассмотрение вопроса об уменьшении размера премии или лишении премии главы муниципального округа.

5. Источники премирования

     Выплата премии главе муниципального округа производится за счет средств бюджета муниципального округа, утверждаемого решением Совета депутатов муниципального округа на финансовый год, в пределах утвержденных лимитов и за счет остатка средств, сложившегося на счете бюджета муниципального округа по состоянию на 01 число текущего отчетного финансового года.
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